هدف کلان: افزایش بهره‌وری منابع مالی، فیزیکی و انسانی و ارتقای فرهنگ سازمانی
هدف کمی: افزایش رضایت گیرندگان خدمات/افزایش میزان تحقق برنامه های اصلاح نظام اداری
برنامه: ارزیابی عملکرد اداری مالی کلیه واحدهای تابعه





		ردیف
	عنوان فعالیت
	زمانبندی
	اجرا
	برآورد مالی

	
	
	شروع
	پایان
	درصد پیشرفت برنامه به ماه
	مجری
	مسئول پایش
	

	
	
	
	
	فروردین
	اردیبهشت
	خرداد
	تیر
	مرداد
	شهریور
	مهر
	آبان
	آذر
	دی
	بهمن
	اسفند
	
	
	

	1
	ابلاغ شاخص های عمومی و اختصاصی ارزیابی عملکرد به مسئولین مربوطه(پس از ابلاغ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	برگزاری جلسه شفاف سازی نحوه پیاده سازی فرایند ارزیابی در دانشگاه با رابطین ارزیابی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	جمع آوری، اصلاح و بارگذاری مستندات در  سامانه ارزیابی عملکرد (تسما)(این فعالیت تا خرداد ماه 1401 ادامه دارد.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	بررسی نتایج ارزیابی عملکرد سالانه و استخراج نقاط قابل بهبود و ابلاغ به مسئولین مربوطه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ابلاغ موارد قابل بهبود به مسئولین جهت سنجش راهکارهای اصلاحی(سال 1400)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ردیف
	عنوان فعالیت
	زمانبندی
	اجرا

	برآورد مالی

	
	
	شروع
	پایان
	درصد پیشرفت برنامه به ماه
	مجری
	مسئول پایش
	

	
	
	
	
	فروردینن
	اردیبهشت
	خرداد
	تیر
	مرداد
	شهریور
	مهر
	آبان
	آذر
	دی
	بهمن
	اسفند
	
	
	

	1
	تدوین بسته ارزیابی عملکرد اداری مالی واحدهای تابعه با همکاری مدیریت های درگیر
	15/04/1400
	30/05/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه   
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	2
	فعال کردن تیم ارزیابان ستادی جهت ارزیابی عملکرد کلیه واحدهای تابعه
	30/05/1400
	15/06/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	3
	برگزاری جلسه آموزشی جهت تیم ارزیابی عملکرد اداری مالی دانشگاه
	
01/06/1400
	
15/06/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	4
	بازدید از کلیه واحدهای تابعه و بررسی عملکرد ایشان بر اساس چک لیست های تدوین شده
	
15/07/1400
	
15/10/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	5
	رتبه بندی واحدهای برتر در دسته های منفک (شبکه بهداشت و درمان، مجتمع/مرکز آموزشی درمانی،  بیمارستان، دانشکده، مرکز بهداشت)
	
15/10/1400
	
15/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	







هدف کلان: افزایش بهره‌وری منابع مالی، فیزیکی و انسانی و ارتقای فرهنگ سازمانی
هدف کمی: افزایش رضایت گیرندگان خدمات/افزایش میزان تحقق برنامه های اصلاح نظام اداری
برنامه: پیاده سازی فرایند ارزیابی عملکرد دانشگاه از بعد شاخص های عمومی و اختصاصی (شرکت موفق در جشنواره شهید رجایی)




		ردیف
	عنوان فعالیت
	زمانبندی
	اجرا
	برآورد مالی

	
	
	شروع
	پایان
	درصد پیشرفت برنامه به ماه
	مجری
	مسئول پایش
	

	
	
	
	
	فروردین
	اردیبهشت
	خرداد
	تیر
	مرداد
	شهریور
	مهر
	آبان
	آذر
	دی
	بهمن
	اسفند
	
	
	

	1
	ابلاغ شاخص های عمومی و اختصاصی ارزیابی عملکرد به مسئولین مربوطه(پس از ابلاغ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	برگزاری جلسه شفاف سازی نحوه پیاده سازی فرایند ارزیابی در دانشگاه با رابطین ارزیابی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	جمع آوری، اصلاح و بارگذاری مستندات در  سامانه ارزیابی عملکرد (تسما)(این فعالیت تا خرداد ماه 1401 ادامه دارد.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	بررسی نتایج ارزیابی عملکرد سالانه و استخراج نقاط قابل بهبود و ابلاغ به مسئولین مربوطه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ابلاغ موارد قابل بهبود به مسئولین جهت سنجش راهکارهای اصلاحی(سال 1400)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ردیف
	عنوان فعالیت
	زمانبندی
	اجرا
	برآورد مالی

	
	
	شروع
	پایان
	درصد پیشرفت برنامه به ماه
	مجری
	مسئول پایش
	

	
	
	
	
	فروردین
	اردیبهشت
	خرداد
	تیر
	مرداد
	شهریور
	مهر
	آبان
	آذر
	دی
	بهمن
	اسفند
	
	
	

	1
	ابلاغ شاخص های عمومی و اختصاصی ارزیابی عملکرد به مسئولین مربوطه (پس از ابلاغ)
	15/08/1400
	15/10/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	2
	برگزاری جلسه شفاف سازی نحوه پیاده سازی فرایند ارزیابی در دانشگاه با رابطین ارزیابی
	15/10/1400
	15/11/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	3
	جمع آوری، اصلاح و بارگذاری مستندات در  سامانه ارزیابی عملکرد (تسما) (این فعالیت تا مرداد 1401 به طول می انجامد.)
	15/12/1400
	15/03/1401
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	4
	بررسی نتایج ارزیابی عملکرد سالانه و استخراج نقاط قابل بهبود و ابلاغ به مسئولین مربوطه (این فعالیت در سال 1401 انجام می گیرد.)
	01/05/1401
	30/05/1401
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	5
	ابلاغ موارد قابل بهبود به مسئولین جهت سنجش راهکارهای اصلاحی (این فعالیت در سال 1401 انجام می گیرد.)
	30/05/1401
	30/06/1401
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	





هدف کلان: افزایش بهره‌وری منابع مالی، فیزیکی و انسانی و ارتقای فرهنگ سازمانی
هدف کمی: توسعه فرهنگ یادگیری و مشارکت سازمانی و پیده سازی کلیه فرایندهی نظام مدیریت دانش بخش سلامت
برنامه: استقرار نظام مدیریت دانش





	ردیف
	عنوان فعالیت
	زمانبندی
	اجرا
	برآورد مالی

	
	
	شروع
	پایان
	درصد پیشرفت برنامه به ماه
	مجری
	مسئول پایش
	

	
	
	
	
	فروردین
	اردیبهشت
	خرداد
	تیر
	مرداد
	شهریور
	مهر
	آبان
	آذر
	دی
	بهمن
	اسفند
	
	
	

	1
	برگزاری دوره های آموزشی مدیریت دانش براساس                 نظام نامه مدیریت دانش و بخشنامه های ارسالی
	15/02/1400
	15/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه
 تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	2
	به کارگیری سامانه جامع مدیریت دانش
	15/02/1400
	15/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	3
	آموزش نحوه ثبت دانش در سامانه به کاربران
	15/02/1400
	15/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	4
	آموزش نحوه ارزیابی دانش به ارزیابان تخصصی
	15/02/1400
	15/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	5
	بررسی دانش های ثبت شده در سامانه
	15/02/1400
	15/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	6
	تهیه گزارش از سامانه و دانش های ثبت شده
	15/02/1400
	15/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	





هدف کلان: افزایش بهره‌وری منابع مالی، فیزیکی و انسانی و ارتقای فرهنگ سازمانی
هدف کمی: افزایش سرانه آموزش های استفاده از سامانه به میزان 10%
برنامه: هوشمندسازی و توسعه بانک اطلاعات مدیران سلامت






	ردیف
	عنوان فعالیت
	زمانبندی
	اجرا
	برآورد مالی

	
	
	شروع
	پایان
	درصد پیشرفت برنامه به ماه
	مجری
	مسئول پایش
	

	
	
	
	
	فروردین
	اردیبهشت
	خرداد
	تیر
	مرداد
	شهریور
	مهر
	آبان
	آذر
	دی
	بهمن
	اسفند
	
	
	

	1
	آموزش نحوه ثبت نام و ورود اطلاعات شخصی و شغلی مدیران دارای سمت (دارای ابلاغ) و پست های مدیریتی
	16/01/1400
	30/07/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	2
	آموزش نحوه ورود اطلاعات تحقیقاتی و سوابق مدیریتی و آموزشی و سایر اطلاعات مطابق فرم های تعبیه شده در سامانه بانک اطلاعات مدیران سلامت
	01/03/1400
	30/07/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	3
	تهیه گزارش از تعداد مدیرانی که اطلاعات خود را کامل نموده اند.
	
30/07/1400
	
25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	






هدف کلان: افزایش بهره‌وری منابع مالی، فیزیکی و انسانی و ارتقای فرهنگ سازمانی
هدف کمی: بازطراحی و بازمهندسی فرایندها و روش های انجام کار اولویت گذاری شده
برنامه: احصاء خدمات و اصلاح فرایندهای اولویت دار






	ردیف
	عنوان فعالیت
	زمانبندی
	اجرا
	برآورد مالی

	
	
	شروع
	پایان
	درصد پیشرفت برنامه به ماه
	مجری
	مسئول پایش
	

	
	
	
	
	فروردین
	اردیبهشت
	خرداد
	تیر
	مرداد
	شهریور
	مهر
	آبان
	آذر
	دی
	بهمن
	اسفند
	
	
	

	1
	شناسایی و اولویت بندی فرآیندها
	01/01/1400
	31/03/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	2
	نشست با رابطین هر حوزه جهت ارائه پیشنهادات در راستای بهبود فرآیندها
	01/04/1400
	31/06/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	3
	ترسیم فرایند استاندارد و بررسی و مقایسه آن با فرآیند جاری
	
01/07/1400
	
31/10/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	4
	ارسال اصلاحیه به واحد جهت اجرا به همراه لیست اقدامات اصلاحی
	
01/11/1400
	
25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	





هدف کلان: افزایش بهره‌وری منابع مالی، فیزیکی و انسانی و ارتقای فرهنگ سازمانی
هدف کمی: ارتقاء سطح مشارکت بیمارستان ها در پروژه های بهره وری
برنامه: اجرای چرخه مدیریت بهره وری در بیمارستان های منتخب دانشگاه





	ردیف
	عنوان فعالیت
	زمانبندی
	اجرا
	برآورد مالی

	
	
	شروع
	پایان
	درصد پیشرفت برنامه به ماه
	مجری
	مسئول پایش
	

	
	
	
	
	فروردین
	اردیبهشت
	خرداد
	تیر
	مرداد
	شهریور
	مهر
	آبان
	آذر
	دی
	بهمن
	اسفند
	
	
	

	1
	انتخاب بیمارستان های منتخب برای اجرای چرخه مدیریت بهبود بهره وری
	01/02/1400
	25/03/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	2
	آموزش مفاهیم بهره‌وری به مدیران و کارشناسان اجرایی
	15/04/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	3
	آموزش جهت تهیه گزارش وضع موجود بیمارستان های منتخب
	10/07/1400
	15/09/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	4
	درخواست تدوین گزارش نهایی پروژه های             بهره وری در بیمارستان های منتخب
	20/09/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	








هدف کلان: افزایش بهره‌وری منابع مالی، فیزیکی و انسانی و ارتقای فرهنگ سازمانی
هدف کمی: افزایش سهم بخش دولتی در زیرساخت های سلامت
برنامه: تشکیل جلسه های مداوم  ستاد کارآفرینی و اشتغال دانشگاه و برنامه ریزی بر اساس مفاد سند ابلاغی و ارائه گزارش جلسه در پایان چهار فصل






	ردیف
	عنوان فعالیت
	زمانبندی
	اجرا
	برآورد مالی

	
	
	شروع
	پایان
	درصد پیشرفت برنامه به ماه
	مجری
	مسئول پایش
	

	
	
	
	
	فروردین
	اردیبهشت
	خرداد
	تیر
	مرداد
	شهریور
	مهر
	آبان
	آذر
	دی
	بهمن
	اسفند
	
	
	

	1
	شرکت منظم در جلسات کارگروه استان و شهرستان
	15/02/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	2
	شناسایی آسیب های اشتغال در حوزه سلامت
	01/04/1400
	31/06/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه 
تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	3
	راه اندازی سامانه ای جهت ثبت افراد جویای کار مطابق با سیاست های دانشگاه
	01/07/1400
	30/09/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه
 تحول اداری
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	







هدف کلان: افزایش بهره‌وری منابع مالی، فیزیکی و انسانی و ارتقای فرهنگ سازمانی
هدف کمی: توسعه برنامه های آموزشی، مهارتی و حرفه ای
برنامه: استقرار نظام آموزش ضمن خدمت کارکنان





	ردیف
	عنوان فعالیت
	زمانبندی
	اجرا
	برآورد مالی

	
	
	شروع
	پایان
	درصد پیشرفت برنامه به ماه
	مجری
	مسئول پایش
	

	
	
	
	
	فروردین
	اردیبهشت
	خرداد
	تیر
	مرداد
	شهریور
	مهر
	آبان
	آذر
	دی
	بهمن
	اسفند
	
	
	

	1
	برگزاری آزمون های الکترونیکی و دوره های حضوری جهت کارکنان
	01/02/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه آموزش 
ضمن خدمت
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	2
	بررسی نقاط قوت و ضعف برنامه های آموزشی
	01/02/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه آموزش 
ضمن خدمت
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	3
	جلسات کارشناسی با رابطین و سوپروایزران آموزشی
	01/02/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه آموزش 
ضمن خدمت
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	4
	ارزیابی پرسنل ستادی و واحدهای تابعه جهت اثربخشی دوره های آموزشی
	01/02/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه آموزش 
ضمن خدمت
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	5
	ایجاد زمینه برای ارتقاء پرسنل، مهارت و تخصص تمام نیروها برای همکاری در اجرای برنامه های آموزش از طریق کارگاه ها
	01/02/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه آموزش 
ضمن خدمت
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	6
	استفاده از منابع آموزشی و تهیه منابع آموزشی در پورتال آموزش
	01/04/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه آموزش 
ضمن خدمت
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	7
	ایجاد گروه پایش و نظارت متشکل از اعضای ستادی و رابطین منتخب از واحدها جهت ارزیابی
	01/07/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه آموزش 
ضمن خدمت
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	8
	پیگیری و نظارت بر امور رابطین و سوپروایزران آموزشی
	15/01/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه آموزش 
ضمن خدمت
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	9
	تدوین چک لیست پایش و نظارت بر                 دوره های حضوری و غیرحضوری
	15/02/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه آموزش 
ضمن خدمت
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	


















هدف کلان: افزایش بهره‌وری منابع مالی، فیزیکی و انسانی و ارتقای فرهنگ سازمانی
هدف کمی: منطقی نمودن ساختار تشکیلات و پست های سازمانی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی متناسب با ماموریت ها
برنامه: بازنگری ساختار سازمانی واحدهای تابعه دانشگاه در صورت نیاز



	ردیف
	عنوان فعالیت
	زمانبندی
	اجرا
	برآورد مالی

	
	
	شروع
	پایان
	درصد پیشرفت برنامه به ماه
	مجری
	مسئول پایش
	

	
	
	
	
	فروردین
	اردیبهشت
	خرداد
	تیر
	مرداد
	شهریور
	مهر
	آبان
	آذر
	دی
	بهمن
	اسفند
	
	
	

	1
	ابلاغ تشکیلات تفصیلی پیشنهادی از سوی وزارت بهداشت، ردمان و آموزش پزشکی
	01/07/1400
	15/07/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه مهندسی سازمان
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	2
	اخذ تاییدیه هیات امنا برای تصویب تشکیلات پیشنهادی
	15/07/1400
	15/08/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه مهندسی سازمان
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	3
	جایریزی و تعریف ساختار جدید در سامانه جامع تشکیلات و سیستم پرسنلی
	01/12/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه مهندسی سازمان
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	4
	تکمیل اطلاعات مرتبط با بازبینی یا ایجاد ساختار در سامانه برآورد نیروی انسانی
	01/04/1400
	15/04/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه مهندسی سازمان
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	5
	اخذ تشکیلات تفصیلی پیشنهادی جدید از سامانه مربوطه
	01/07/1400
	15/07/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه مهندسی سازمان
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	6
	درخواست تغییر عنوان پست سازمانی در سامانه جامع تشکیلات
	15/01/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه مهندسی سازمان
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	7
	ابلاغ به واحد درخواست کننده در صورت موافقت یا عدم موافقت
	15/01/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه مهندسی سازمان
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	8
	درج در سیستم پرسنلی و تشکیلات تفصیلی واحد (در صورت موافقت)
	15/01/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه مهندسی سازمان
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	




















هدف کلان: افزایش بهره‌وری منابع مالی، فیزیکی و انسانی و ارتقای فرهنگ سازمانی
هدف کمی: توسعه برنامه های آموزشی، مهارتی و حرفه ای
برنامه: شفاف سازی فرآیندهای مرتبط با گروه مهندسی مشاغل






	ردیف
	عنوان فعالیت
	زمانبندی
	اجرا
	برآورد مالی

	
	
	شروع
	پایان
	درصد پیشرفت برنامه به ماه
	مجری
	مسئول پایش
	

	
	
	
	
	فروردین
	اردیبهشت
	خرداد
	تیر
	مرداد
	شهریور
	مهر
	آبان
	آذر
	دی
	بهمن
	اسفند
	
	
	

	1
	آموزش کارگزینان بمنظور کار با سامانه مربوطه
	15/01/1400
	29/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه مهندسی مشاغل
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	2
	برگزاری کمیته های فرعی مهندسی مشاغل
	15/01/1400
	29/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه مهندسی مشاغل
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	3
	صدور مجوز ادامه تحصیل براساس شرایط احراز مدارک تحصیلی و پست سازمانی و نیاز سازمان
	15/01/1400
	29/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه مهندسی مشاغل
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	

	4
	پیاده سازی دستورالعمل اعمال مدرک و  رعایت تعداد مقاطع تحصیلی اعمال شده بعد از استخدام
	15/01/1400
	25/12/1400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	گروه مهندسی مشاغل
	مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
	




